TESTIMONIO DEL ESTATUTO
REFORMADO DE
LA COOPERATIVA DE LUZ Y FUERZA Y
AGUAS CORRIENTES DE

LA CUMBRECITA LIMITADA



TITULO PRIMERO

Constitucién-Domicilio-Plazo de duracién-Objeto

Articuio 1°. Con la denominacion de Cooperativa de Luz y Fuerzay Aguas
Corrientes de La Cumbrecita Limitada contintia Funcionando la Cooperativa para la
provisién de energia eléctrica, aguas corrientes y otros servicios piblicos, la que se
regira por las disposiciones del presente Estatuto y en todo aquello que éste no Io
previers, por las leyes y disposiciones administrativas vigentes en materia
cooperativa.

Articulo 2°. La Cooperativa tendrd su domicilio legal en La Cumbrecita,
Departamento Santa Maria, Provincia de Cérdoba.

Artienle 3°. Bl plazo de duracién de la Cooperativa es ilimitado y en caso
de disolucion, su liguidacién se haré con arreglo a lo establecido en este Estatuto v las
leyes cooperativas.

Articulo 4°. La Cooperativa excluira de todos sus actos las cuestiones
politicas, religiosas, sindicales, raciales, de nacionalidad regionales.

Articulo 5°. La Cooperativa tendra por objeto:

a) Proveer energia cléctriva, destinada al servicio particular y publico, a las
localidades de La Cumbrecita, Villa Berna y sus aledafios: asimismo proveera de agua
corriente a la localidad de La Cumbrecita A tal efecto dichos elementos podra
adquirirlos, generarlos, introducirlos, transformarlos y/o distribuirios.

b) Proveer otros servicios piiblicos como los de gas, cloacales, teléfonos,
television (por aire o cable), camaras frigorificas, hielo, desagiiss pluviales, fluviales
y en general de todos aquellos servicios y obras que prommevan el bisnestar de sus
asociados y de la comunidad.

¢) Proveer materiales, titiles y enseres para toda clase de instalaciones
relacionadas con los servicios que presta la Cooperativa, v/u otorgar facilidades a los



asosciados para posibilitar su adquisicién.

d) Gestionar y obtener créditos de bancos estatales y/o particulares,
nacionales, provinciales y/o extranjeros, que fueran necesarios para la construccién
de obras y/o prestacién de servicios publicos, instalaciones y ampliaciones del capital
de giro indispensable para la mejor marcha de la Cooperativa.

e) Solicitar y gestionar ante los poderes publicos, nacionales, provinciales,
municipales, comunales, la sancién o dictado de leyes decretos y/u ordenanzas que
posibiliten el mejoramiento de los servicios que preste la Cooperativa.

f) Gestionar ante las autoridades publicas y/o empresas de energia eléctrica
y otras vinculadas con los servicios que presta, la supresion y/o rebajas de impuestos
que graven la explotacién de dichos servicios.

g) Promover y difundir los principios y practicas del cooperativismo,

h) Fomentar el espiritu de solidaridad ¥y 2yuda mutua entre los asociados y
cumplir con el fin de crear una conciencia cooperativa.

1) Establecer servicios sociales, como ambulancia, asistencia médica y
farmacéutica, sepelios y otros, prestandolos con medios propios y/o contratandolos con
terceros, para los asociados y su grupo familiar a cargo, en las condiciones que se fije
reglamentariamente, bajo el sistema y principios cooperativos.Los servicios asistenciales
se abonaran con posterioridad a su uso y en ningin caso se utilizara el sistema mutual.
El servicio de sepelio se ajustard a las disposiciones de la resolucion n° 022 del 24 de
Julio de 1989.

Articulo 6°. El Consejo de Administracién dictars los reglamentos internios
a los que se ajustaran las operaciones previstas en ¢l presente titulo, fijando con
precision los derechos y obligaciones de la Cooperativa y de sus asociados. Dichos
reglamentos entrardn en vigencia una vez:que hayan sido aprobados por la Asamblea y
por la autoridad de aplicacién, debidamente inscriptos y registrados, segtin lo establece
la ley N°20.337, quedando exceptuados del contralor de la autoridad administrativa los
quc sean de mera organizacién interna de las oficinas.

Articulo 7°. La Cooperativa podra organizar las secciones que estime
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necesarias con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.

Articulo 8°. Por resolucion de la Asamblea o del Consejo de Administracion
“ad referendum" de ella, la Cooperativa podré asociarse a otras para formar una
federacién o adherirse a una ya existente a condicion de conservar su autonomia e
independencia.



TITULO SEGUNDO

.De los asociados

Articulo 9°. Podra asociarse a esta Cooperativa toda persona fisica y/o juridica
de existencia ideal o visible que acepte el presente Estatuto y reglamentos sociales ¥ que
N0 tenga intereses contrarios a la misma. Los menores de mas de dieciocho afios de edad,
podréan ingresar a la Cooperativa sin necesidad de autorizacion de quien gjerce la
patriapotestad y disponer por si solos de su haber en élla. Los menores de menos de 18
afios de edad y demas incapaces, podran asociarse a la Cooperativa por medio de sus
Tepresentantes legales, pero no tendran ni voz nj voto en las asambleas sino por medio
de estos tltimos.

Cn su consecuencia se dicte. El monto de las cuotas

necesidad lo indique, serg prorrateado ¢ imputado a cada uno de los asociados, de
acuerdo al consumo registrado, en cada uno de los servicios prestados durante el gjercicio
Proximo pasado.

Articulo 11°.Son obligaciones de los asociados:

a) Integrar las cuotas sociales suscriptas.

b) Cumplir los compromisos que contraigan con la Cooperativa y satisfacer
los cargos pecuniarios Impuestos por estos Estatutos y reglamentos que se dicten.

¢) Utilizar el o los servicios que motivaron su pedido de asociacion.




d) Acatar las resoluciones de los drganos sociales sin perjuicio de recurrir en
término contra éllas, en la forma prevista por estos Estatutos y la legislacion en vigencia.

&) Mantener actualizado el domicilio, notificando por escrito a la Cooperativa
cualquier modificacién del mismo, bajo apercibimiento de ser tenidas por validas las
notificaciones efectuadas en el tiltimo domicilio constituido.

Articulo 12°.Son derechos de los asociados:

a) Utilizar los servicios de la Cooperativa en condiciones estatutarias y
reglamentarias.

b) Proponer al Consgjo de Administracion y a la Asamblea las iniciativas que
crean necesarias y/o convenientes para el nterés social.

¢)Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Aspirar al desempefio de los cargos de administracién y fiscalizacion,
previstos por estos Estatutos, siempre que retnan las condiciones de clegibilidad

requeridas.

¢) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria, de conformidad con
las normas estatutarias.

f) Tener libre acceso a las constancias del Registro de Asociados.

g) Solicitar al Sindico informacion sobre las constancias de los demés libros.
h) Retirarse voluntariamente.

i) Solicitar la entrega del Estatuto y reglamentos.

Articulo 13°. El Consejo de Administracion podra excluir a los asociados en
los casos siguientes:

a) Incumplimiento debidamente comprobado, de las disposiciones del presente
Estatuto o de los reglamentos internos que no sean de mera organizacion interna de las




oficinas.
b) incumnplimiento de las obligaciones sociales contraidas con la Cooperativa.

¢) Por no utilizar, durante méas de un afio calendario, los servicios de la
Cooperativa ya fuere por venta, donacién, locacion, comodato u otra forma contractual
que hubiere convenido sobre su propiedad, o simplemente como consecuencia de
ausentarse de su residencia en el lugar, durante el término sefialado.

d) Comisién de cualquier acto que perjudique moral o materialmente a la
Cooperativa. En cualquiera de los casos precedentemente mencionados, el asociado
podré apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una Asamblea Extraordinaria,
dentro de los treinta (30) dias de la notificacién de la medida. En el primer supuesto sera
condicion de admisibilidad del recurso su presentacion hasta treinta (30) dias antes de
la expiracién del plazo dentro del cual debe realizarse la Asamblea Ordinaria. En el
segundo supuesto, 1a apelacién debera contar con el apoyo del diez por ciento (10%) de
los asociados, como minimo. el recurso tendré efecto suspensivo.

Articulo 14°. Los socios fallecidos quedan excluidos de puro derecho del
padrén de asociados. Sus herederos podran optar por pedir la entrega delas cuotas de
capital o solicitar su ingreso como asociados, cumpliendo con los
requisitos exigidos en el Estatuto. En el primer caso, ¢l reintegro de las cuotas de capital
se efectuara a los herederos, al final del ejercicio social en curso y dentro de los treinta
(30) dias siguientes. En ambos casos los sucesores deberédn acreditar su calidad de tales,
mediante copia autenticada del testimonic de declaracién de herederos correspondiente.



TITULO TERCERO

Del capital social

Articulo 15° El capital social es ilimitado y estara constituido por cuotas
sociales indivisibles de un peso ($1,00) cada una y constara en acciones representativas
de una o mas cuotas sociales que revestiran el cardcter de nominativas y que podran
transferirse solo entre los asociados y con un acuerdo del Consejo de Administracién, en
las condiciones establecidas en el parrafo tercero de este articulo. Las cuotas sociales
seran pagaderas al contado o fraccionadamente en montos y plazos que fijara el Consejo
de Administracién teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la ley 20.337. El
Consejo de Administracion no acordaré transferencia de cuotas sociales durante el lapso
que medie entre la convocatoria a una asamblea y la realizacion de la misma.

Articulo 16°. Las acciones serdn tomadas de un libro talonario y contendran
las siguientes formalidades:

a) Denominacién, domicilio, fecha y lugar de constitucion.

b) Mencién de la autorizacién para funcionar y la inscripcion prevista por la
ley 20.337.

¢) Niimero y valor nominal de las cuotas sociales que representan.

d) Nimero correlativo de orden y fecha de emision.

e) Firma autografa del Presidente, Tesorero y Sindico.

Articulo 17°. La transferencia de las cuotas sociales producira efectos recién
desde la fecha de su inscripcién en ¢l Registro de Asociados. Se hara constar en los
titulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y las firmas prescriptas en
el articulo anterior.

Articulo 18°. El asociado que no integrare las cuotas sociales suscriptas en las

condiciones previstas en este Estatuto, incurrird en mora por el mero vencimiento del
plazo y debera resarcir los dafios ¢ intereses. la mora comportara la suspension de los
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derechos sociales. La caducidad de los derechos del deudor se producira, previa
mtimacion fehaciente a integrar lo adeudado en un plazo no menor de quince (15) dias,
bajo apercibimiento de perder las sumas abonadas, que seran transferidas, en ese caso,
al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracién podra
optar por el cumplimiento del contrato de suscripcion.

Articulo 19°. Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de
las operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacion
definitiva a favor del asociado, puede ser practicada sin haberse descontado,
previamente, todas las deudas que tuviera con la Cooperativa. Cuando ésta no pueda
hacer judicialmente integro pago de su crédito contra un asociado, podra disponer del
valor de sus cuotas sociales. En este caso, si resultare un remanente después de haber
satisfecho los intereses, gastos, costos y costas del juicio, le sera entregado al interesado.

Articulo 20°. Para el reembolso de cuotas sociales se destinara el cinco por
ciento (5%) del capital integrado al cierre de cada ejercicio econémico, atendiéndose las
solzcitudes por riguroso orden de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos
con dicho porcentaje, lo serén en los ejercicios siguientes por orden de antigiiedad. Las
cuotas sociales pendientes de reembolso devengarén un interés equivalente al del
cincuenta por ciento (50%) de la tasa fijada por el Banco Central de la Republica para
los depdsitos en caja de ahorro y en el caso que dicha institucién no lo estipulara, por la
que fijare el Banco Central de la Repuiblica Argentina, para igual tipo de depésito.

Articulo 21°. En caso de retiro, exclusién o disolucién, los asociados solo
tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de las cuotas sociales integradas,
deducidas las pérdidas que propcrcionalmente les correspondiere soportar,
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TITULO CUARTO

De la contabilidad y e} ejereicio social

Articulo 22°. La contabilidad ser4 llevada en 1dioma nacional y de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 43 del Cédigo de Comercio.

Articulo 23°. Ademas de los libros prescriptos en el articulo 44 del Cédigo
de Cormercio se llevaran los siguientes:

a} Registro de asociados.

b) Actas de asambieas

¢) Actas de reuniones del Consgjo de Administracion.
d) Informes de auditoria, interna o externa,

¢) Registro de asistenciz a las asambleas. Dichos libros estarsn rubricados de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 38 de la ley 20.337.

Artieuls 24°. Anualmerte dentro de jcs ciento veinte (120) dias de cerrado el
ejercicio, se confeccionaran mventario, balance general, estado de resultados v demas
cuadros anexos, cuya presentacién se ajustard a las disposiciones que dictare 13 autoridad
de aplicacion. A tales efecios e gjercicio social se cerrard o! 31 de diciembre de cada afio.

Articuls 25°. La memoria anual del Consgjo de Administracién, debers
contener una deseripcion del estado de Ia Cooperativa con mencidn de las diferentes
secclones en que opera, actividad registrada y los proyectos en curso. Hard especial
referencia a;
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a) Los gastos e ingresos cuando no estuvieren discriminados en el estado de
resultados y otros cuadros anexos.

b) La relacion econémico social con la cooperativa de grado superior, en el
caso en que estuviere asociada conforme al articulo 8° de este Estatuto, con mencion del
porcentaje de las respectivas operaciones.

c) Las sumas invertidas en educacién y capacitacion cooperativas, con
indicacién de la labor desarrollada o mencién de la cooperativa de grado superior o
institucién especializada a la que se le hubiese remitido los fondos respectivos para tales
fines.

Articulo 26°. Las copias del balance general, estados de resultados y cuadros
anexos, juntamente con la memoria y acompafiados de los informes del sindico y del
auditor y demas documentos, eberén ser puestos a disposicion de los asociados en 1a
sede, sucursales y cualquier otra especie de representacion permanente y remitidas a la
autoridad de aplicacion y al érgano Iocal competente con no menos de quince (15) dias
de anticipacion a la realizacion de la Asamblea que considerarz dichos documentos. En
¢l caso en que los mismos fueren modificados por la Asamblea se remitird también copia
de los definitivos a la autoridad de aplicacién y al érgano local competente dentro de los
treinta (30) dias.

Articalo 27°. Serdn excedentes repartibles solo aquellos que provengan de la
diferencia entre el costo y el servicio prestado a los asociados. De los excedentes

repartibles se destinara:

a) E1 5% a reserva legal.
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b) E1 5% al fondo de accién asistencial y laboral o para estimulo del personal.
¢) E15% al fondo de educacion y capacitacion cooperativa,
d) No se pagaré interés a las cuotas sociales integradas.

¢) El resto se distribuira entre los asociados en concepto de retorno en
proporcién a los servicios utilizados por cada asociado.

Articulo 28°. Los resultados se determinaran por secciones y no podran
distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de lag que hubieren
arrojado pérdida. Cuande se hubieren utilizado reservas para compensar quebrantos, no
se podran distribuir excedentes sin haberlas reconstruido al nivel anterior a su
utilizacién. Tampoco podrén distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas
del ejercicioy ejercicios anteriores.

Articulo 29°. La Asamblea podré resolver que el retorno se distribuira total
O parcialmente, ya sea en efectivo o en cuotas sociales.

Articulo 30°. El importe de los retornos quedard a disposicién de los
asociados después de treinta (30) dias de realizada la Asamblea En caso de no ser
retirados dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes, serén acreditados en cuotas
sociales.
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TITULO QUINTO

De las Asambleas

Articulo 31°. Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias, La Asamblea
Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la focha del cierre
del ejercicio para considerar los documentos mencionados en el Art.25° de este Estatuto
 yelegir consejeros y sindicos, sin perjuicio de los demds asuntos incluidos en el Orden
del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendrén lugar toda vez que lo disponga el
Consejo de Administracion o el Sindico conforme lo previsto en el Art §5° del presents
Estatuto o cuando lo soliciten asociados cuyo mimero equivalga por lo menos al 10% del
total del padrdn de socios. Se realizara dentro del plazo de treinta (30) dias de recibida
la solicitud en su caso. El Consejo de Administracién puede denegar el pedido
incorporando los asuntos que lo motivan en el Orden del Dia de Ia Asamblea Ordinaria,
cuando €sta se realice dentro de los noventa (90) dias de la fecha de Ia presentacion de
Ia solicitud.

Articulo 32°, Las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran
convocadas con quince (15) dias de anticipacién por lo menos a Ia fecha de su
realizacién. La convocatoria incluird el Orden del Dia a considerar y determinar fecha,
hora, lugar de realizacion y caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la

la convocatoria y el Orden del Dia pertinente vy el lugar donde se encuentra a sy
disposicién a considerar.

Articulo 33°. Las Asambleas Se realizaran vélidamente, sea cual fuere el
ntimero de asistentes, una hora después de Ia fijada en Ia convocatoria, si antes no se
hubiere reunido Ia mitad mas uno de los asociados.

Articulo 34°, Ser nula toda decisién sobre materia extrafia a las mcluidas en
el Orden del Dia, salvo la eleccién de los encargados a suscribir ¢l acta,
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Articulo 35°. Cada asociado deberd solicitar previamente a la administracion
el certificado de 1as cuotas sociales que le servira de entrada a Ia Asamblea, o bien, si asi
1o resolviera el Consejo, una tarjeta credencial en la cual constara su nombre. El
sertificado a la credencial se expedirdn también durante la celebracion de la Asamblea.
Antes de tomar parte en las deliberaciones el asociado debera firmar €l libro de
asistencia. Tendrén voz v voto los asociados que hayan integrado las cuotas sociales
suscriptas o en su caso estén al dia en ef pago de las mismas, a falta de ese requisito solo
cendrin derecho a voz Cada asociado tendra derecho a un solo voto, cualquiera fuera el
ntimero de sus cuotas sociales.

Articule 36° . Los asociados podrdn presentar iniciativas o proyectos al
Consgjo de Administracion, el cual decidira sobre su rechazo o admision ex el Orden del
Dia de la Asamblea. Sin embargo todo proyecto o proposicion presentado por asoclados
cuyo niimero equivalga al 10% del total, por lo mencs, antes de la fecha de emision de
1a convocatoria, sera inciuide obligatoriamente en el Orden del Dia.

Articulo 37°. Las rescluciones de la Asamblea se adoptardn por simple
mayoria de los presentes en el momento de la votacion, con excepeion de las relativas
a las reformas del Estatuto, cambio de objeto social, fusion e incorporacion o disolucion
de la Cooperativa para las cuales se exigiréd una mayoria de dos tercios de los asociados
presentes en el momento de la votacion. los que se abstengan de votar seran considerados
a los efectos del computo como ausentes.

Articulo 38°. En caso de enfermedad o permanencia en lugar distante a mas
de 80 km., presentando certificado médico o policial se podra votar por poder en e que
se certificara la firma por autoridad competente, entendiéndose por €sia Juez de Paz ¢
escribano piblico, debiendo el mandato recaer en oiro asociado que 1o sea miembro del
Consejo de Administracion, ni Sindico, ni Auditor, ni Gerente de la Cooperativa. Ningin
asociado podra representar a mas de dos.

Artfculo 39°. Los Consejeros, Sindicos, Auditores o Gerentes, tienen voz &n
las Asambleas pero no pueden votar sobre la memoria, ¢l balance ¥ demas asuntos
relacionados con su gestion, ni acerca de las resoluciones referentes a su respensavilidad.

Articulo 46° Las resoluciones de las Asambleas y las sintesis de las

4

deliberaciones que las preceden serén transcriptas en el libro de actas al que se refiere
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el Art.22° del presente Estatuto, debiendo las actas estar firmadas por ¢l Presidente, ¢l
Secretario y dos asociados designados por la Asamblea. Dentro de los treinta {30) dias
siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea se deberd remitir a la autoridad de
aplicacién y al 6rgano local competente, copia autenticada del acta y de los documentos
aprobados en su caso. Cualquier asociado podré solicitar a su costa copia del acta.

Articulo 41°. Una vez constituida la Asamblea debe considerar todos los
puntos incluidos en ¢l Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o
més veces dentro de un plazo total de treinta (30) dias, especificando en cada caso dia,
hora, v lugar de reanudacién. Se confeccionard el acta de cada reunion,

Articulo 42°. Es competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que ¢l asunto
figure en el Orden del Dia, la consideracion de:

a) Memoria, Balance General, Estado de resultados y demas Cuadros anexos.

b) Informe del Sindico y del Auditor.

¢)Fusién e incorporacion.

d) Disolucién.

¢) Cambio de cbjetivo social.

f) Asociacion con personas de otro carécter juridico.

g) Modificacion del Estatuto.

h) Eleccion de consejeros v sindicos, que se haré por listas oficializadas, las
que seran presentadas 120 horas corridas antes de la hora fijada para 1a Asamblea y
puesta a consideracion del piiblico en oficinas de la Cooperativa; pasadas 48 horas, 0 sea
72 horas antes de la Asamblea, quedaran oficializadas siempre y cuando no hubiere
existido impugnacién, dentro de las 48 horas mencionadas. En caso de existir
impugnacion el Consejo de Administracion ser4 el drgano facultade para resolver s1 hace
o no lugar a la misma. En caso de no existir listas oficiales parz la eleccion de consgjeros

y sindicos la Asamblea decidira el procedimiento a seguir para su eleccion. Ningin socio
podra denunciar a la Cooperativa judicialmente inclusive para asuntos civiles y
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comerciales, sin antes agotar la instancia ante el Consejo de Administracion que se
expedira dentro de los treinta (30) dias de la presentacion correspondiente, con apelacion
por ante la Asamblea, siendo de aplicacion en este supuesto lo dispuesto por el Art.13°
de este Estatuto.

Articulo 43°. Los consejeros y sindicos podrén ser removidos en cualquier
momento por resolucién de la Asamblea. Este tema podré ser tratado aunque no figure
en el Orden del Dia, si es consecuencia directa de asunto incluido en aquél.

Articulo 44°. El cambio substancial del objeto social da lugar al derecho de
receso, el cual podré ejercerse por quienes no votaron favorablemente dentro del quinto
dia y por los ausentes dentro de los treinta (30) dias de clansurada la Asamblea. El
reembolso de las cuotas sociales por esta causa, se notificara dentro de los noventa (90)
dias de notificada la voluntad de receso. No rige en este ltimo caso la limitacion
autorizada por el Art.20° del presente Estatuto.

Articulo 45°. Las decisiones de las Asambleas conforme con la ley, el Estatuto
y los reglamentos, son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior.



Lé
TITULO SEXTO

De la Administracion y representacién
Articulo 46°. La administracién de la Cooperativa estard a cargo de un

Consejo de Administracién constituido por seis (6) consgjeros titulares y dos (2)
suplentes.

Articulo 47°. Para ser consejero se requiere:

a) Ser asociados.

b) Tener plena capacidad para obligarse.

¢) No tener cuotas vencidas por cuotas sociales ¥y servicios con la Cooperativa.

d) Que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no hayan
motivado ninguna compulsién judicial

Artfeulo 48°. No podrén ser consejeros:

a) Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta, hasta diez (10) afios
después de su rehabilitacién,

b) Los fallidos por quiebra casual o los concursados, hasta cinco (5) afios
después de su rehabilitacién.

¢) Los directores o administradores de sociedades, cuya conducta se calificare
de culpable o fraudulenta, hasta diez ( 10) afios después de su rehabilitacién,
d) Los condenados con accesoria de inhabilitacién para ejercer cargos

publicos, hasta diez (10) afios después de haber cumplido ]a condena.

€) Los condenados por robo, hurto, cohecho, emisién de cheques sin fondo y
delitos contra la fe publica, hasta diez (10) afios después de haber cumplido la condena.
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f) Los condenados por delitos cometidos en la constitucion, funcionamiento
y liquidacion de sociedades, hasta diez (10) afios después de cumplida la condena.

g) Las personas que perciben sueldos, honorarios o comisiones, salvo lo
previsto en el Art.51° del presente Estatuto.

Articulo 49°. Los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion seran elegidos por la Asamblea y duraran dos (2) afios en el gjercicio de
su mandato, pudiendo ser reelectos. La renovacion se hara anual y parcialmente por
mitades, determinandose por sorteo los que han de cesar al cabo del primer afio y
procediéndose en lo sucesivo por antigiiedad.

Articulo 56°. En la primera sesion que realizare el Consejo de Administracion
distribuira entre sus miembros titulares, los cargos siguientes: Presidente,
Vice-Precidente, Secretario, tesorero y dos (2) Vocales Titulares.

Articulo 51°. El rabajo personal de los consejeros, realizado en cumplimiento
de sus funciones especificas, podra ser remunerado por resolucién de la Asamblea. Los
gastos efectuados en el gjercicio del cargo seran reembolsados, previa acreditacion
documentada. El Consejo de Administracién podra nombrar un Gerente, mediante
contrato por escrito, en el que se especificard la modalidad y demas condiciones, segin
lo determine la ley laboral en vigencia.

Articulo 52°. El Consejo de Administracién se reuniré por lo menos una vez
al mes y también cuando lo requiera cualquier miembro del mismo. En este tltimo caso,
la convocatoria se hara por el Presidente, para reunirse dentro del sexto dia de haber
recibido el requerimiento. En su defecto podr4 convocar la reunion cualquicera de los
Consejeros. Si se produjeren vacantes después de incorporados los Suplenies, ¢l Sindico
designara los reemplazantes, hasta la primera reunién de la Asamblea.

Articulo 53°. Los Consejeros que renunciaran, deberén presentar su dimisién
ante el Consejo de Administracion y éste podré aceptarla, siempre que no afectare su
regular funcionamiento. De ser este ¢l caso, el renunciante deberd continuar en sus
funciones, hasta tanto la Asamblea se pronuncie al respecto. Los Consejercs que
mcurrieran en tres (3) inasistencias consecutivas e injustificadas, o seis (6) alternadas
también sin justificar, quedaran automaticamente cesantes en sus funciones y no podran
integrar listas electivas por el término de dos (2) afios calendario, a contar desde la fecha
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de cesantia.

Articulo 54°. Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion
deberan ser registradas en el libro de actas a que se refiere el Art.23° del presente
Estatuto y las actas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario,

Articulo 55°. El Consejo de Administracin tiene a su cargo la direccién de
las operaciones sociales dentro de los limites que fija el presente Estatuto, con aplicacion
supletoria de las normas del mandato.

Articulo 56°. Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Atender la marcha de la Cooperativa, cumplir los Estatutos y los
Reglamentos Internos, sus propias resoluciones y las resoluciones de la Asamblea.

b) Fijar la politica econoémica, financiera y comercial de la Cooperativa.

©) Ejecutar las obras por administracion y/o por contratos con terceros. Fijar,
pereibir y mejorar todos los servicios que presta; fijar los precios de los materiales y
demads elementos necesarios para la construccion de las obras; regular el suministro de
acuerdo a las disponibilidades de los elementos y suspender la prestacién por falta de
pago o fraude.

d) Fiyjar y ajustar periodicamente las tarifas, suspender la utilizacion del
servicio en caso de fuerza mayor.

e) Designar el Gerente y demas empleados necesarios, sefialar sus deberes y
atribuciones, exigirles las garantias que estime procedentes; aplicar ias sanciones legales,

rescindir los contratos laborales.

f) Determinar y establecer los servicios de administracion y el presupuesto de
gastos correspondiente.

g) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines de la Cooperativa.

h) Considerar todo documento que importe obligaciones de pago o contrato
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que obligue a la Cooperativa y resolver al respecto.

1) Aprobar las inversiones en bienes de activo fijo o el reemplazo de los
existentes.

J) Resolver sobre la aceptacion o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes
de ingreso a la Cooperativa.

k) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales, conforme al Art.15°
de este Estatuto.

1) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados o a cualquier
ofro instituto de crédito; disponer la realizacion de empréstitos internos, con sujecion a
los reglamentos respectivos.

m) Adquirir, enajenar, gravar, locar y en general celebrar toda clase de actos
juridicos sobre bienes muebles o inmuebles, requiriéndose la autorizacion previa de la
Asamblea, cuando el valor de 1a operacién exceda del 100% del capital suscripto segin
el ultimo balance aprobado.

n) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas;
extinguirlos o terminarlos por cualquier modo legal, apelar, pedir revocatoria y en
general deducir todos los recursos previstos por las normas procesales; nombrar
abogados o procuradores, con poder general o especial, con uso de las facultades de
practica; celebrar transacciones extrajudiciales, someter controversias a Juicio arbitral
0 de amigables componedores y en sintesis realizar todos los actos necesarios para
salvaguardar los intereses y derechos de la Cooperativa.

i) Delegar en cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de disposiciones,
que a su juicio requieran ese procedimiento para su mas rapida y eficaz ejecucion.

0) Otorgar al Gerente, otros empleados o terceros, poderes que considere
necesarios para la mejor administracién, siempre que esto no implique delegacién de
facultades nherentes al Consejo de Administracién. Dichos poderes subsistiran con toda
su fuerza, aunque ¢l Consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean
revocados por el cuerpo.
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p) Procurar en beneficio de la Cooperativa el apoyo moral y material de los
poderes publicos o instituciones, que directa o indirectamente pueden propender a la mas
facil y eficaz realizacién de los objetivos de aquella.

q) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas,
proponer o someter a su consideracién todo aquello que sea necesario u oportuno.

1) Redactar la memoria anual, que acompaiiara al inventario, balance y cuenta
de pérdida y excedentes correspondientes al ejercicio social, documentos que con el
informe del Sindico y del Auditor y el proyecto de distribucion de excedentes debera
presentar a la consideracion de 1a Asamblea. A tal efecto el ejercicio se cerrara en la
fecha indicada en el art.24° de este Estatuto.

s) Vigilar o supervisar la actuacion del Comité Ejecutivo sin perjuicio de
ejercer las demas atribuciones legales y estatutarias que le correspondan.

t) Resolver todo lo concerniente a 1a Cooperativa no previsto en el Estatuto,
salvo aquello que esté reservado a la competencia de la Asamblea.

Articulo 57°. Los Consejeros solo podran ser excluidos de responsabilidad por
violacion de la ley, el Estatuto o el reglamento, mediante la prueba de no haber
participado en la resolucién impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.
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Articulo 58°. Los Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales en
igualdad de condiciones con los demas asociados.

Articulo 59°. El Conscjero, que en operacion determinada tuviera un interés
contrario a la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracion y al
Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la votacién. Los Consejeros no
pueden actuar por cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.

Articulo 60°. El Presidente es el representante legal de la Cooperativa en todos
los actos. Son sus deberes y atribuciones: Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto, de
los reglamentos y de las resoluciones del Consejo de Administracion y de la Asamblea;
disponer la citacitn y presidir las reuniones de los érganos sociales precedentemente
mencionados; resolver interinamente los asuntos urgentes, dando cuenta al Consejo en
la primera sesion que celebre; firmar con el Secretario y Tesorero los documentos
previamente autorizados por el Consejo que imperten obligaciones de pago o contrato
que obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras publicas que sean
consecuencia de operaciones previamente autorizadas por el Consejo; firmar con el
Secretario y Tesorero las memorias y los balances; firmar con las personas indicadas en
cada caso, los documentos referidos en los Arts. 16°, 40° y 54° de este Estatuto; otorgar
junto con el Secretario los poderes autorizados por ¢l Consejo de Administracion.

Articule 61°. El Vice-Presidente reemplazara al Presidente con todos sus
deberes y atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia al cargo. A falta del
Presidente y Vice-Presidente y al solo efecto de sesionar el Consejo de Administracién
0 la Asamblea, segin el caso, designaran como Presidente "ad hoc¢" a otro de los
Consejeros. En caso de fallecimiento, renuncia o renovacion del mandato, el
Vice-Presidente sera reemplazado por un vocal.

Articulo 62°. Son deberes y atribuciones del Secretario: Citar a los miembros
del Consejo a reunion y a los asociados a Asamblea, cuando corresponda segin el
presente Estatuto; refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente;
redactar las actas y memorias; cuidar el archivo social; llevar los libros de actas de
sesiones del Consejo de Administracion y de reuniones de la Asamblea. En caso de
ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Secretario seré reemplazado por un vocal con
los mismos deberes y atribuciones.

Articulo 63°. Son deberes y atribuciones del Tesorero: firmar los documentos
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a cuyo respecto se prescribe tal requisito en el presente Estatuto; percibir y guardar los
valores que por cualquier motivo ingresen en la Cooperativa; llevar el registro de los
asociados; efectuar los pagos autorizados por el Consejo de Administracién y también
en su caso, los que autorice ¢ Comité Ejecutivo; presentar al Consejo de Administracién
estados mensuales de Tesoreria. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el
tesorero sera reemplazado en su funcién por un vocal con los mismos deberes y
atribuciones.

Articule 64°. Se instituye un Comité¢ Ejecutivo que estara integrado por el
Presidente y otro miembro del Consejo, con el fin de asegurar y agilizar la continuidad
de Ia gestion ordinaria. Esta institucién no modifica las obligaciones y responsabilidades
de los Consejeros.

Articulo 65°. Los integrantes del Comité Ejecutivo tendran a su cargo
Unicamente la gestion de los negocios ordinarios de urgente tratamiento y resolucién, "ad
referendum" del Consejo en pleno.
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TITULO SEPTIMO

De la Fiscalizacién privada
Articulo 66°. La fiscalizacion estars a cargo de un Sindico Titular y un
Sindico Suplente, que deberén ser elegidos entre los asociados por la Asamblea y
durarén un (1) afio en su cargo. El Sindico Suplente reemplazaré al Sindico Titular en
caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, con los mismos deberes y atribuciones.
Articualo 67°. No podran ser Sindicos:

a) Quienes estén inhabilitados para ser Consejeros de acuerdo con los Art.47°
v 48° del presente Estatuto.

b) Los conyuges y los parientes de los Consejeros y Gerentes por
consanguinidad y afinidad, hasta el segundo grado mclusive.

Articulo 68°. Son atribuciones del Sindico;

a) Fiscalizar la administracidn a cuyo efecto examinard los libros y los
documentos, siempre que lo Jjuzgue necesario.

b) Convocar previo requerimiento al Consejo de Administracién a Asamblea
Ordinaria cuando omita hacerlo dicho 6rgano, una vez vencido el plazo de ley.

¢) Verificar periodicamente el estado de cajay la existencia de titulos y valores
de toda especie.

d) Asistir con voz a las reuniones del Conscjo de Administracion.
€) Verificar el ejercicio de los derechos de los asociados.

f) Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo
de Administracion a la Asamblea Ordinaria,

g) Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere
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procedentes.
h) Designar Consejeros en los casos previstos en el Art.52° de este Estatuto.
i) Vigilar las operaciones de liquidacion.

J) En general velar para que el Consejo de Administracién cumpla con la ley,
con los Estatutos y las resoluciones de la Asamblea. El sindico debe ejercer sus funciones
de modo que no entorpezca la regularidad de la administracion social. La funcién
fiscalizadora se limitara al derecho de observacion cuando las decisiones significaran,
segun su concepto, infraccién a la ley al Estatuto y al reglamento. Para que la
impugnacién sea procedente, debe en cada caso, especificar concretamente las
disposiciones que considere transgredidas.

Articuio 69°. El Sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones
que le imponen la ley y los Estatutos. Tienen el deber de documentar sus observaciones
o requerimientos y agotada la gestion interna, informar de los hechos a la autoridad de
aplicacién y al érgano local competente. La constancia de su informe cubre la
responsabilidad de la fiscalizacién.

Articulo 7C°. El trabajo personal del Sindico, realizado en cumplimiento de
su funcion especifica, podra ser remunerado por resolucién de la Asamblea. Los gastos
efectuados en el ejercicio del cargo seran reembolsados, previa acreditacién
documentada.

Articulo 71°. La Cooperativa contara con un servicio de Auditoria Extemna,
de acuerdo con las disposiciones del Art.81° de la ley 20337. Los informes de la
Auditoria se confeccionaran por lo menos trimestralmente y se asentaran en el libro
especialmente previsto en el Art.23° de este Estatuto.
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TITULO OCTAVO

De la Liquidacion y Disolucion

Articulo 72°. En caso de la disolucién de la Cooperativa, se procedera a su
liquidacion, salvo los casos de fusion o incorporacion. La liquidacion estara a cargo del
Consejo de Administracién o si la Asamblea en la que se resuelve la liquidacion, lo
decidiere asi, de una Comisién Liquidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los
liquidadores serédn designados por simple mayoria de los presentes en el momento de la
votacion.

Articulo 73°. Debera comunicarse a la autoridad de aplicacién y al drgano
local competente, el nombramiento de los liquidadores dentro de los quinee (15) dias de
haberse producido.

Articulo 74°. Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la
misma mayoria requerida para su designacién. Cualquier asociado o el Sindico puede
demandar la remocion judicial por justa causa.

Articulo 75°. Los liquidadores estén obligados a confeccionar dentro de los
treinta (30) dias de haber asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio
social, que someterdn a la Asamblea dentro de los treinta (30) dias subsiguientes.

Articulo 76°. Los liquidadores deberan informar al Sindico por lo menos
trimestralmente sobre el estado de 1a liquidacion. Si la liquidacién se prolongara se
confeccionaran ademaés balances anuales.

Articulo 77°. Los liquidadores ¢jercen la representacion de la Cooperativa. -
Estan facultados para efectnar todos los gastos necesarios, para la realizacion del activo
y cancelacion del pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo pena de
incurrir en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su incumplimiento.
Actuaran empleande ia denominaciGa social con el aditamento “en liquidacion”, cuya
omision los haré ilimitada y solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las
obligaciones y responsabilidades de los liquidadores se regiran por las disposiciones
establecidas para el Consejo de Administracion, en este Estatuto y la ley de cooperativas
para lo que no estuviere previsto en este Titulo.
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Articulo 78°. Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran el
balance final, el cual serd sometido a la Asamblea con informes del Sindico y del
Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro
de los sesenta (60) dias, contados desde Ia aprobacion por la Asamblea. Se remitir4

copia a la autoridad de aplicacion y al 6rgano local competente, dentro de los treinta (30)
dias de su aprobacién.

Articulo 79°. Aprobado el balance final se reembolsari el valor nominal de
las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos si los hubiere.

Articulo 80°. El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacion se
destinara al Fisco Provincial para promocion del cooperativismo. Se entiende por
sobrante patrimonial el remanente total de los bienes sociales, una vez pagadas las
deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales.

Articulo 81°. Los importes no reclamados dentro de los noventa (90) dias de
fializada la liquidacién se depositaran en un banco oficial o cooperativo a disposicién
de sus titulares. Transcurridos tres (3) afios sin ser retirados se transferiran al Fisco
Provincial par promoci6n del cooperativismo.

Articulo 82°. La Asamblea que apruebe el balance final resolverd quien
conservar los libros y demas documentos sociales. En defecto de acuerdo entre los
asociados, ello sera decidido por el Juez competente.
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TITULO NOVENO

Disposiciones transitorias

Articulo 83°. El Presidente del Consejo de Administracién o la persona que
dicho cuerpo designe a tal efecto, queda facultado para gestionar la autorizacion para
funcionar y la mscripcion de este Estatuto, aceptando en su caso las mndlﬂcaclonas de
forma y fondo que la autoridad exigiere o aconsejare.

El Estatuto transcripto , ha sido aprobado por el Instituto Nacional de Accién
Cooperativa y Mutual bajo el expediente N°60.761/95-C Resolucion N° 113 del 19 de
Junio de 1996. Reforma inscripta al folio N°248 del libro 51 bajo matricula N° 2006 y
Acta N°22.887 del 25 de Junio de 1996.



